STATUT

Zespotu Szkol Ponadgimnazjalnych w Zawadzkiem

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych z siedzibg w Zawadzkiem przy ulicy Krotkiej 1 jest szkola publiczna.

§2

W sktad Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych, wchodza nastepujace szkoty:

1.
2.
3.

Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Mieszka | w Zawadzkiem.

Technikum w Zawadzkiem (ksztalcace w zawodach: technik informatyk oraz technik ekonomista)
Branzowa Szkota I stopnia w Zawadzkiem. Szkota prowadzi klasy dotychczasowej Zasadniczej
Szkoly Zawodowej w Zawadzkiem.

§3

Pelne nazwy szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych:

1.
2.
3.

el NS

Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Mieszka [ w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych w Zawadzkiem.
Technikum w Zespole Szko6t Ponadgimnazjalnych w Zawadzkiem:
Branzowa Szkota I stopnia w Zawadzkiem w Zespole Szko6t Ponadgimnazjalnych w Zawadzkiem.

§4
Zespoét dziata w formie organizacyjno-prawnej, jako powiatowa jednostka budzetowa.
Organem prowadzacym Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych jest Powiat Strzelecki.
W rozumieniu ustawy o finansach publicznych zespo6t jest samodzielng jednostka budzetowa.
Nadzér pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Opolski Kurator O$wiaty.

§5

Podstawg dziatalnos$ci Zespotu Szkol Ponadgimnazjalnych jest akt zalozycielski, tj. uchwaty:

1.

Uchwata XVIII/187/12 Rady Powiatu Strzeleckiego z dnia 29 Iutego 2012 roku w sprawie zmiany
nazwy oraz siedziby Zespolu Szkot Zawodowych w Zawadzkiem przy ul. Opolskiej 2 1 szkot
wchodzacych w jego sktad.

Uchwata XVII1/188/12 z dnia 29 lutego 2012 roku w sprawie wlaczenia Liceum Ogolnoksztatcacego
im Mieszka [ w Zawadzkiem do Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Zawadzkiem przy ul.
Krotkiej 1.

Uchwata Nr XXX11/316/17 Rady Powiatu Strzeleckiego z dnia 28 czerwca 2017 roku w sprawie
stwierdzenia przeksztalcenia Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Zawadzkiem w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Zawadzkiem.

§6
Dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote,
ustala zawody, w ktorych ksztatci szkota, po zasiggnigciu opinii powiatowej 1 wojewodzkiej rady
zatrudnienia, co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.
Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe uczniow odbywajg si¢ w placowkach samorzadowych,
spotkach i1 innych zakladach pracy na podstawie umowy miedzy szkolg a zakladem pracy.
Nauka zawodu w Branzowej Szkole I stopnia odbywa si¢ w klasach wielozawodowych — w
zawodach zgodnych z klasyfikacja zawodoéw w warsztatach, zaktadach pracy i zaktadach
ustugowych na podstawie indywidualnych umow o nauke zawodu miedzy uczniem a wilascicielem
zaktadu. Szkota ksztatci w nastepujacych zawodach: mechanik pojazdow samochodowych, fryzjer,
stolarz, elektryk, sprzedawca, Slusarz, krawiec, cukiernik, kucharz, monter sieci i instalacji
sanitarnych, operator obrabiarek skrawaniem.
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4. Zajecia zawodowe teoretyczne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowiace realizacje podstawy
programowej ustalonej dla okreslonego zawodu sg organizowane w placowkach ksztatcenia
praktycznego, placowkach ksztatcenia ustawicznego.

5. Technikum w Zawadzkiem ksztatci uczniow w cyklu czteroletnim w zawodach: technik informatyk
1 technik ekonomista.

§6a
Postanowienia dotyczace klas dotychczasowej Zasadniczej Szkoly Zawodowej

1. W okresie przejsciowym od dnia 1 wrze$nia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r. Szkota Branzowa I
stopnia prowadzi ksztatcenie w oddziatach II i Il klasy Zasadniczej Szkoly Zawodowe;.

2. Do klas dotychczasowej Zasadniczej Szkoty Zawodowe]j maja zastosowanie dotychczasowe przepisy
dotyczace:

1) podstawy programowe;j ksztatcenia ogolnego;

2) podstawy programowej ksztatcenia w zawodach;

3) klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego;

4) ramowych plandéw nauczania;

5) egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
3. Zasady postgpowania w przypadku braku promocji uczniéw dotychczasowej Zasadniczej Szkoty
Zawodowej okreslaja przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo
oswiatowe.
4. Ucznidw klas dotychczasowej Zasadniczej Szkoly Zawodowej ocenia si¢ zgodnie z zasadami rozdziatu 6
"Szczegotowe warunki i sposob Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania uczniow (WSO)" statutu Szkoty
Branzowe;j I stopnia (§ 35-39).

CELE I ZADANIA SZKOLY
§7

Zespot realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego, programu wychowawczo-
profilaktycznego, Konwencji praw dziecka.
Cele i zadania, realizujg nauczyciele wraz z uczniami w procesie dydaktycznym, dzialalno$ci pozalekcyjnej
i pozaszkolnej, a takze w czasie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
Cele i zadania dydaktyczne realizowane sg w oparciu o obowigzujace podstawy programowe, plany
1 programy nauczania dotyczace poszczegolnych kierunkow ksztatcenia.
Celem szkot Zespotu jest:
1. Ksztalcenie i wychowanie mtodziezy oraz jej przygotowanie do studidow i zZycia we wspotczesnym
Swiecie.
2. Zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego.

3. Przygotowanie uczniéw do wykonywania czynnosci zawodowych na najwyzszym poziomie.

4. Rozwijanie u ucznidéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla

polskiego dziedzictwa kulturowego.

5. Ksztalcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie wiedzy

o spoteczenstwie, o problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, $wiata, kulturze i sSrodowisku
naturalnym.

6. Promowanie i ochrona zdrowia oraz zasad bezpieczenstwa. Upowszechnianie wérdd uczniow
wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji
nadzwyczajnych.

Realizowanie dziatan z zakresu wolontariatu.

8. Zespot organizuje okreslony w odrebnych przepisach Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego jako ogot dziatan podejmowanych przez szkole w celu przygotowania uczniow do
wejscia na rynek pracy i wyboru dalszego ksztatcenia.

~
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10.

11.

12.

Zespot

~w

1.

Ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczosci i1 kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikoéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania.
Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zespot organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty poprzez:

1. wspotprace z jednostkami stuzby zdrowia w celu zapewnienia opieki zgodnie z ich zaleceniami
2. ulatwianie im funkcjonowania w szkolnej spolecznosci przy pomocy pielggniarki, nauczycieli,

uczniow i innych pracownikow szkoty.

§8

Umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetno$ci niezbgdnych do:

1. Uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty;

2. Zdania egzaminu maturalnego i podjecia nauki na wyzszych uczelniach;

3. Zdania egzaminéw zawodowych.
Umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia poprzez
wlasciwg informacje¢ o szkotach wyzszych i szkotach policealnych, kwalifikowanych kursach
zawodowych jak réwniez w Branzowej Szkole II stopnia.
Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow wychowawczych.
Otacza opieka ucznidow stosownie do ich potrzeb.
Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j,
religijnej.
Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej miedzy innymi poprzez organizacje
spotkan z pracownikami Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych programow nauczania

oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie.
Umozliwia wspotdziatanie ze §rodowiskiem lokalnym:
1. zinnymi szkotami,
2. ze stowarzyszeniami, fundacjami w ramach ich dziatalnos$ci statutowej w edukacji
1 wychowania mtodziezy z uwzglednieniem dziatalno$ci innowacyjnej,
3. zinstytucjami samorzadowymi,
4. z zaktadami pracy.

§9

Program wychowawczo - profilaktyczny Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Zawadzkiem
uchwala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicow.
1. Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty jest cato§ciowy i obejmuje rozwdj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spolecznym i zdrowotnym. Dziatania
wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym majg na celu
przygotowac ucznia do:
1. pracy nad soba;
2.bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;
3.bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielno$¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwos$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja.
4.rozwoju samorzadnosci;
5.dbalosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoly i srodowiska lokalnego;
6.budowania poczucia przynaleznosci 1 wiezi ze szkolg;
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7.tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguty
postepowania akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej.

2. Drziatania wychowawcze szkoly majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikdéw
szkoty.

2. Program wychowawczo — profilaktyczny dotyczy w szczegdlnosci dziatan profilaktycznych
prowadzonych przez nauczycieli i pedagoga.

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1.rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;
2.realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy we

wspolpracy z lekarzami i psychologami;
3.dzialania opiekuncze wychowawcy klasy;
4.dziatania pedagoga szkolnego;
5.wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

ORGANY ZESPOLU SZKOL

§10
1. Organami zespotu s3:
1. Dyrektor Zespotu.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Rada Rodzicow.
4. Samorzad Uczniowski.
5. Rada Szkoly (jezeli zostata utworzona).
2. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada Szkoty i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy
swojej dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o§wiatowego i niniejszym
statutem.

§ 11
Dyrektor zespotu:
1. Kieruje biezacg dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole.
3. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez
aktywne dziatania prozdrowotne.

4. Moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okre§lonych w statucie
szkoly. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasi¢gnig¢ciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.
Kieruje pracami Rady Pedagogicznej (jako jej przewodniczacy).
Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji. Ma prawo wstrzymac
realizacj¢ uchwaly niezgodnej z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty zawiadamia
kuratorium i organ prowadzacy.
7. Dopuszcza, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, do uzytku w danej szkole zaproponowany
przez nauczyciela program nauczania.
8. Ustala:
1. zestaw podrgcznikow lub materialdw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy, przez co najmniej trzy lata szkolne,
2. materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym.
9. Podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na terenie szkoly.
10. Zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg.

SRl

4740



11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Odpowiada za organizacj¢ i przebieg egzaminéw maturalnych i zawodowych, przeprowadzanych
w szkole.

Ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkotl¢ i po zasiggnigciu opinii powiatowej rady
zatrudnienia, zawody, w ktorych ksztatci szkota.

Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie.

Organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty.

Zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty.
Wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, o nagrody, odznaczenia

1 wyr6znienia dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

Stwarza warunki do dziatania w Zespole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu.

Zapewnia warunki do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

§12

Rada Pedagogiczna:

1.
2.
3.

No ok

10.
11.

12.

Ustala i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, stanowigcy zatacznik do niniejszego statutu.
Zatwierdza plan pracy szkoty.
Podejmuje uchwaty w sprawie:

1. Wynikdéw klasyfikacji i promocji uczniow.

2. Innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych w szkole.

3. Skreslenia z listy uczniow.
Ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego.
Opracowuje w porozumieniu z Rada Rodzicow program wychowawczo - profilaktyczny
Opracowuje i uchwala szkolny system oceniania.

Opiniuje:
1. Organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych.

2. Projekt planu finansowego szkoty.
3. Wnhnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien.
4. Propozycje dyrektora w sprawach przyznania nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ wychowawczych
1 opiekunczych.
5. Programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania,
Podjecie w Zespole dzialalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje.
Praceg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy.
Prace dyrektora na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska.
Kandydatow na stanowisko wicedyrektora Iub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze.
Moze wystgpowac z wnioskiem do Zarzadu Powiatu Strzeleckiego o odwotanie z funkcji Dyrektora
Szkoty.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wigkszo$cig gtoséw przy obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktoére moga narusza dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placowki.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) Statutu i upowaznia dyrektora do jego
obwieszczania.

©ooN
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§13

Rada Rodzicow:

1.

2.
3.

IS

Moze wystgpowac do Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty z wnioskami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Podejmuje dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych dla szkoty,
zwlaszcza na dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.

Pozyskuje zaktady pracy i instytucje do wspotpracy ze szkolg szczegolnie w organizowaniu pomocy
materialnej szkole.

Uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna program wychowawczo - profilaktyczny
Opiniuje:

Program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty.
Projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

Szkolny zestaw programéw nauczania.

Szkolny zestaw podrecznikow.

Szkolny system oceniania.

Plan pracy szkoty.

Projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.

Inne sprawy istotne dla szkoty.

Wyraza pisemna opini¢ o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez Dyrektora Szkoty oceny
dorobku zawodowego.

Gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

N GAM~MLNE

§14

Samorzad Uczniowski:

1.

garwn

7.
8.

9.
10.
11.

12.

Ma prawo przedstawia¢ pozostatym organom szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoty.

Ma prawo przedstawiaé opini¢ i wnioski w sprawie programow nauczania.

Ma prawo interweniowac¢ u Dyrektora Szkoty, gdy zachodziloby famanie prawa uczniow.

Ma prawo organizowac¢ zycie szkoty umozliwiajace zaspokajanie wlasnych zainteresowan.

Ma prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz nadawania audycji poprzez radiowgzet
szkolny.

Ma prawo, w porozumieniu z dyrektorem, organizowa¢ dziatalno$¢ kulturalng, oswiatowa, sportowa,
rozrywkowa zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi.

Ma prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

Ma prawo powota¢ Rzecznika Praw Ucznia. Tryb powotania i kompetencja rzecznika okresla
Regulamin Rzecznika Praw.

Opiniuje szkolny system oceniania i program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

Uchwala plan dziatania na dany rok szkolny.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placoéwki moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ radg wolontariatu.

§15
Rada Szkoty:
1.Uchwala statut Zespotu i jego zmiany.
2. Inicjuje 1 wspotorganizuje dziatania zmierzajgce do ulepszenia i poprawy warunkow nauki
1 pracy w szkole.
3. Opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych.
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4. Opiniuje plan finansowy ZSP i przedstawia wnioski.

5. Ocenia sytuacj¢ oraz stan ZSP, wystepuje z wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
organu prowadzacego, Wojewodzkiej Rady Oswiatowej w sprawach organizacji zajeé
pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych.

6. Opiniuje szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo -
profilaktyczny szkoty.

7. Moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole.

Czas trwania kadencji, zasady wyboru i pracy Rady ZSP okresla jej regulamin.

3. Rada ZSP sktada si¢ w rownych liczbach z przedstawicieli nauczycieli, rodzicéw i uczniow.
Powstanie Rady ZSP pierwszej kadencji organizuje Dyrektor Szkoty na taczny wniosek dwoch
sposrod wymienionych podmiotow.

4. Wszelkie sprawy nienalezace do kompetencji innych organdéw szkoty rozstrzyga Rada ZSP.

N

§16
1. Sytuacje konfliktowe migdzy organami szkoty rozwigzuje Komisja Rozjemcza, powotywana do
rozwiazania sytuacji konfliktowej, ztozona z przedstawicieli wszystkich organow szkoly (nie zawsze
z udziatem Samorzadu Uczniowskiego).
2. Postgpowanie w przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow.
1) Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora Zespotu.

2) Przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

3) Dyrektor Zespotu podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktoregos z organow — Strony sporu.

4) O swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych
w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

3. Postgpowanie w przypadku sporu miedzy organami Zespotu, w ktéorym strong jest dyrektor.
1) Powolywany jest Komisja Rozjemcza. W sktad Komisji Rozjemczej wchodzi po jednym
przedstawicielu organow Zespotu, z tym, ze dyrektor Zespotu wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

2) Komisja Rozjemcza w pierwszej kolejnosci powinna prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podjac¢ decyzje w drodze gltosowania.
3) Strony sporu sa zobowigzane przyjac¢ rozstrzygnigcie Komisji Rozjemczej jako rozwigzanie
ostateczne.

4. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§17
Na zebraniach poszczegdlnych organow szkoty informuje si¢ o dziataniach i decyzjach pozostatych organdw.
Informacje takie moze przekazywac dyrektor lub inne osoby biorgce udziat w posiedzeniach danego organu.

§18
Rada Pedagogiczna wykonujgc zadania nieistniejgcej Rady Szkoty, zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty
i prawem o$wiatowym, przed podjeciem decyzji ma obowigzek zasiggania opinii Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego.

§19
Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
1. Na pierwszym w danym roku szkolnym spotkaniu z wychowawca klasy rodzice sg informowani o:
1. Zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i w szkole.
2.  Wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programow nauczania.
3. Sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
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4. Zasadach oceniania, klasyfikowania, promowania, przeprowadzania egzamindw.
5. Zasadach oceniania zachowania.
2. Rodzice majg prawo:
1. Do uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania, postgpow w nauce i dalszego
ksztatcenia swych dzieci;
2. Wpyrazania i przekazywania do kuratorium opinii na temat pracy szkoty.
3. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze odbywaja
sie¢ we wrzesniu (dotyczy klas pierwszych i maturalnych), w pazdzierniku, po I semestrze, w potowie
II semestru i w miar¢ potrzeb.
4. Rodzice maja obowiazek:
1. zapoznania si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego wprowadzonego w
szkole;
przegladania ocen i frekwencji;
zapoznawania si¢ z uwagami dotyczacymi zachowania;
systematycznego zapoznawania si¢ z informacjami w module ,,Wiadomosci”;
uczestniczenia w okresowych spotkaniach wychowawcy z rodzicami, ktorych termin ustalany
jest przez dyrektora Zespotu.

agrwn

§20
1. W Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, gdy liczy on co
najmniej 12 oddziatow.
2. Wicedyrektora powotuje Dyrektor Zespotu po zasiggnieciu opinii Zarzadu Powiatu Strzeleckiego
i Rady Pedagogiczne;j.
3. Zdania i obowiazki wicedyrektora okresla Dyrektor Zespotu.

§21
W Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych tworzy si¢ stanowisko Kierownika Szkolenia Praktycznego.
2. Zadania Kierownika Szkolenia Praktycznego:

1. Koordynuje, kieruje, kontroluje, hospituje praktyczng nauke zawodu i przygotowania

zawodowego.

2. Kontroluje podmioty, w ktorych odbywa si¢ praktyczna nauka zawodu, w zakresie realizacji

zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych oraz przestrzegania Kodeksu Pracy.

3. Czuwa nad systematycznym i terminowym otrzymaniem informacji o wynikach praktycznej

nauki zawodu. Gromadzi te wyniki i przekazuje wychowawcy klasy.

4. Nadzoruje przygotowania do egzaminow koncowych z nauki zawodu i przygotowania

zawodowego.

5. Utrzymuje kontakty z instruktorami praktycznej nauki zawodu. Informuje ich o aktualnych
przepisach. Organizuje z nimi spotkania, co najmniej dwukrotnie w roku szkolnym.
Nadzoruje praktyki uczniowskie. Kontroluje i uzupetia dokumentacje praktyk.

7. Utrzymuje staly kontakt z o§rodkami, w ktorych odbywaja si¢ zajecia w ramach kursow
zawodowych. Przygotowuje dokumentacj¢ i kieruje uczniéw na kursy zawodowe.

=

o

ORGANIZACJA SZKOLY

§22
Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§23
Organizacja zaje¢ szkolnych
1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.
2. Zajgcia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogolnego, stanowiace realizacj¢ podstawy programowe;j
ksztatcenia ogodlnego ustalonej dla szkét wehodzgeych w sktad zespotu sg organizowane w
oddziatach lub zespotach migdzyoddziatowych.
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3. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowiace realizacj¢ podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane w oddziatach lub
zespotach miedzyoddziatowych.

4. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatlcenia zawodowego w klasach wielozawodowych oraz w
technikum mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkot
wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia praktycznego, osrodkow
doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego, u pracodawcow, oraz przez pracownikdéw tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej pomigdzy szkola a dang jednostka.

5. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy
uczniem, a danym zaktadem pracy. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do 16
lat nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe, uczniéw powyzej 16 lat — 8 godzin na dobe.

6. Liczba ucznidéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 34 uczniow. W przypadku klas integracyjnych
ich liczebnosc¢ okreslaja odrebne przepisy.

7. Podziatu na grupy dokonuje sie w oddziatach zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepiséw
w sprawie ramowych plandéw nauczania, z uwzglednieniem wysokos$ci srodkow finansowych
posiadanych przez szkotg.

8. Nauczanie jezykoéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatowych,

z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

9. Zajgcia edukacyjne z przedmiotoéw, o ktorych mowa w ust. 4, moga by¢ organizowane w oddziatach
lub zespotach migdzyoddziatowych albo migdzyszkolnych.

10. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych nie wigcej niz 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

11. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen lub na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

12. Na obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w
oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznioéw; liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j

13. Na obowigzkowych zajgciach edukacyjnych z jezykoéw obcych, w oddziatach liczacych wigcej niz 24
uczniow, dokonuje si¢ podzialu na grupy, uwzgledniajac rézny stopien zaawansowania znajomosci
jezyka. Zajecia moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i
miedzyklasowych.

14. Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

§23a

Nauczanie indywidualne:

1.

2.

3.

Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty, obejmuje si¢
indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor Zespotu na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot
orzekajgcy w publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkofle.

Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych

W orzeczeniu.

Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego

z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele szkoty, ktorym dyrektor powierzy
prowadzenie tych zaje¢ zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
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7. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania
nauczycielowi spoza placowki.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia z wyjatkiem przedmiotéw, z ktoérych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrgbnymi przepisami (WF, jezyk obcy).

9. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem wynosi od 12 do
16 godzin.

10. Na wniosek rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia uzasadniony stanem zdrowia mozna ustali¢
tygodniowy wymiar godzin nauczania indywidualnego nizszy niz wymiar minimalny.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

12. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w WSO.

13. Uczen objety nauczaniem indywidualnym uczestniczy w zajgciach rewalidacyjnych, zajeciach
z doradztwa zawodowego lub w formach pomocy psychologiczno — pedagogicznej poza tygodniowym
wymiarem godzin zaje¢.

14. Dla ucznia, ktéry na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej Poradni
Psychologiczno Pedagogicznej, ma zalecone zajecia rewalidacyjne, dyrektor organizuje takie zajgcia
w wymiarze 2 godzin tygodniowo. Do prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor zatrudnia
nauczyciela posiadajacego stosowne kwalifikacje.

15. Przebieg zajec¢ rewalidacyjnych dokumentowany jest w dzienniku zaje¢ rewalidacyjnych, odrebnym dla
kazdego ucznia objetego takimi zajeciami.

§23b

Praktyczna nauka zawodu:

1. W technikum, branzowej szkole I stopnia plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogolnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslone w
programach nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

2. Praktyczna nauka zawodu w technikum odbywa si¢ w formie zaj¢é praktycznych:

1. w pracowniach szkolnych
2. w zaktadach pracy w kraju i za granicg.

3. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej ksztalcenia

w zawodach, w klasie ustalonej przez dyrektora.

Termin praktyk zawodowych ustala dyrektor szkoty.

W Branzowej Szkole I stopnia dla uczniéw - mlodocianych pracownikow szkota organizuje wytacznie

ksztatcenie ogolne. Praktyczne szkolenie zawodowe odbywa si¢ u pracodawcow, a zawodowe

teoretyczne — na kursach zawodowych, koordynowanych przez Wojewodzki Osrodek Doksztalcania

1 Doskonalenia Zawodowego w Kluczborku, ul. Konopnickiej 11.

6. Miejsca realizacji zaj¢¢ praktycznych:

1. Zaklady pracy, z ktorymi uczen podpisal umowe o praktyczng nauke zawodu;

2. Zaktady pracy za granicg kraju, w przypadku odbywania praktyk w ramach projektow Unii
Europejskiej.

Miejsca realizacji kursoéw zawodowych zgodnie z Harmonogramem turnuséw doksztalcajacych

ustalanym przez Wojewodzki Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Kluczborku.

7. W przypadku uczniow Branzowej Szkotly I Stopnia bedacych mtodocianymi pracownikami dyrektor

szkoty ustala, w kazdej klasie, liczbe dni w tygodniu przeznaczonych na praktyczng nauke zawodu w
formie zajg¢ praktycznych organizowang u pracodawcow w wymiarze: klasa I — 2 dni, klasa I — 3 dni,
klasa III — 3 dni

8. Dla pracownikow mlodocianych odbywanie praktycznej nauki zawodu okres$lajg przepisy Kodeksu Pracy.

9. Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow w formie zajg¢ praktycznych prowadzi:

1. pracodawca;
2. o0soba zatrudniona u pracodawcy;
3. osoba prowadzgca zakltad pracy w imieniu pracodawcy,
jezeli spetniajg wymagania zawodowe 1 pedagogiczne okreslone w odrgbnych przepisach.

oa k&
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10.Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mtodocianym pracownikiem na pismie umowe o pracg w celu
przygotowania zawodowego.

1. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o pracg zawartej w celu przygotowania zawodowego
dopuszczalne jest tylko w razie:

2. niewypelniania przez mlodocianego obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace lub obowigzku
doksztatcania si¢, pomimo stosowania wobec niego srodkow wychowawczych;

3. ogloszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy;

4. reorganizacji zakladu pracy uniemozliwiajacej kontynuacj¢ przygotowania zawodowego;

5. stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa przygotowania
zawodowe,

6. wypowiedzenia umowy o prace przez ucznia.

11.  Uczen - pracownik mlodociany, z ktorym zostata rozwigzana umowa o prace w celu przygotowania
zawodowego, ma obowigzek dostarczenia do Szkoty w ciggu 14 dni od dnia jej rozwigzania, nowej
umowy, w przeciwnym razie zostanie wszczeta procedura skreslenia z listy uczniow.

12.  Oceng $rodroczng i roczng klasyfikacyjna z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
ustalaja nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczng nauke zawodu.

§23c
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:
1. Szkota organizuje wewnatrzszkolne doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, a takze
wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa ma na celu:
1. gromadzenie informacji o szkotach policealnych i wyzszych oraz innych jednostkach szkolgcych;
2. gromadzenie informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy;
3. gromadzenie informacji o mozliwos$ciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku
pracy i predyspozycjami zawodowymi;
4. gromadzenie informacji o rynku pracy;
5. szkolenia o metodach poszukiwania pracy;
6. prowadzenie zaje¢ z zakresu: komunikacji interpersonalne;j, technik negocjacji, sposobow
motywowania do pracy, asertywnosci,
7. pomoc psychologiczng w okreslaniu wlasnych predyspozycji zawodowych;
8. ksztaltowanie umiejetnosci gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku pracy.
3. Realizacja celow wymienionych w ustepie 2. odbywa si¢ poprzez:

1. organizacje¢ spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, studentami, pracownikami urzedu pracy
i przedstawicielami zaktadow pracy;

2. wspolprace z instytucjami $wiadczacymi pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego, np. Opolska
Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Opolu, Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach
Opolskich

3. warsztaty dla mtodziezy przygotowujace do rozmow kwalifikacyjnych i prezentacji przed
pracodawca,

4. realizacje zaj¢¢ z doradztwa zawodowego w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela
realizujgcego te zajecia, dopuszczony przez dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej;

5. indywidualne poradnictwo zawodowe.

§23d
Dzialalno$¢ innowacyjna:
1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty
1 efektywno$¢ ksztatcenia.
2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
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Rozpoczegcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw kadrowych
1 organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.
Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢ podjete po
wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

§24
Szczegodlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji Zespotu Szkol Ponadgimnazjalnych opracowany przez dyrektora, z uwzglgdnieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do
dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji zespotu zatwierdza organ prowadzacy szkoty do dnia
30 maja danego roku.
W arkuszu organizacji Zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnych zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe
pracownikéw zespotu, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote oraz liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
Dyrektor, w porozumieniu z Rada Szkoty albo w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim, z uwzglgednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoty, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla
danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym. Program nauczania tych przedmiotow ustala si¢ dla danego oddziatu lub grupy uczniéw z
kilku oddziatow, uwzgledniajac zainteresowania uczniéw oraz mozliwos$ci organizacyjne, kadrowe i
finansowe szkoty.

§25

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ktorym mowa w § 24 ust. 3.

N
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§26
Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu “wychowawcg”.
Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej role wychowawcy powierza si¢ na caty tok nauczania.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek rodzicéw lub uczniow danej klasy, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dyrektor moze zmieni¢ wychowawce danej klasy.

§27
Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole petnia:
1. Na lekcjach - nauczyciele prowadzacy zajecia.
2. Na przerwach - nauczyciel dyzurujacy.
3. Na zajeciach pozalekcyjnych - osoba prowadzaca zajecia danego typu.
Opieke nad uczniami przebywajgcymi na praktykach zawodowych lub w czasie praktycznej nauki
zawodu sprawujg opiekunowie praktyk, nauczyciele lub instruktorzy praktycznej nauki zawodu.
Opieke na zajeciach w ramach ksztatcenia zawodowego w klasach wielozawodowych odbywajacych si¢
w jednostkach organizacyjnych wymienionych w §23.4 nauczyciele lub opiekunowie tych jednostek.
Opieke nad uczniami na wycieczkach zorganizowanych przez szkot¢ sprawuja opiekunowie wycieczki.
Dyzury nauczycielskie w szkole pelnig nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty i w okreslonym
przez niego czasie.
Szczegodlng opiekg wychowawcow klas otaczani sa uczniowie rozpoczynajacy nauke oraz uczniowie
z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narzgdéw stuchu, ruchu, wzroku.
Specjalng opiekg wychowawcy klasy otaczani sg uczniowie majgcy skomplikowane warunki rodzinne.
W szczegdlnych przypadkach losowych szkota moze udzieli¢ doraznej pomocy materialnej lub
wystepowac do Opieki Socjalnej o taka pomoc.
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§28
Szkota moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie), stuchaczy zaktadow ksztatcenia
nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty a zaktadem ksztalcenia nauczycieli.

§29
Na terenie szkoty zabrania si¢ palenia papierosow, e-papierosow, spozywania alkoholu i zazywania
narkotykow, dopalaczy oraz handlu tymi artykutami.

§ 30
1. Do realizacji celow statutowych szkota dysponuje nastepujgcymi pomieszczeniami i pracowniami:
klasopracowniami z niezb¢dnym wyposazeniem;
pracowniami zajec¢ praktycznych (pracownie komputerowe);
biblioteka szkolng z czytelnig i centrum multimedialnym;
gabinetem pedagoga;
salg gimnastyczng,
zespot boisk typu ,,Orlik”
pomieszczeniami administracyjno — gospodarczymi;
archiwum
. radioweziem
10. szatnia.

2. Szczegbdlowe zasady korzystania z wyzej wymienionych pomieszczen i pracowni okreslajg odrebne
regulaminy umieszczone w widocznym miejscu w tych pomieszczeniach i pracowniach.
3. Opieke nad klasopracowniami, pracowniami zaje¢ praktycznych i innymi pomieszczeniami dydaktycznymi
powierza si¢ poszczegdlnym nauczycielom.
4. Nauczyciele, ktérym powierzono pod opieke pomieszczenia szkolne, o ktorych mowa w ust. 3 maja
w szczegolnosci obowigzek:

1. zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla podopiecznych uczniow,

2. utrzymywaé w nich nalezyty porzadek,

3. dbac¢ o estetyke i wystroj dostosowany do funkcji pomieszczenia.

4. Pracownia zajec i ¢wiczen praktycznych jest miejscem odbywania zawodowego ksztalcenia

©oNogak~wdhE

praktycznego.
5. Dyrektor szkoty okresla organizacje pracowni szkolnych, w szczegdlnosci pracowni ¢wiczen i zajec
praktycznych.

§31

1. Biblioteka szkolna jest czes$cig centrum multimedialnego.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkotly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicoOw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

3. Z centrum multimedialnego mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice i absolwenci szkoty.

4. Centrum multimedialne umozliwia:

1. Gromadzenie i opracowanie zbiorow.

2. Korzystanie ze zbiorow w centrum multimedialnym i wypozyczanie ich poza biblioteke.

3. Korzystanie z komputeréw w pracy indywidualnej i wykorzystania zasobow Internetu.

4. Poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z r6znych zrodet oraz efektywne
postlugiwanie si¢ technologia informacyjng.

5. Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow.

6. Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

7. Prowadzenia przysposobienia czytelniczo-informacyjnego.

5. Godziny pracy ustala pracownik biblioteki w porozumieniu z dyrektorem szkoty. Godziny pracy powinny
umozliwia¢ (w miar¢ mozliwos$ci) dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.
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6. Biblioteka gromadzi ksigzki (lektury, beletrystyke, pozycje popularnonaukowe i wyjagtkowo naukowe -
potrzebne do nauczania r6znych przedmiotow, literature fachowa dla nauczycieli, podrgczniki) oraz
czasopisma fachowe dla nauczycieli i w miar¢ mozliwos$ci czasopisma spoteczno-kulturalne.

7. Okresowo przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 1. o bibliotekach
(Dz. U. 22012 r. poz. 642 1908 oraz z 2013 r. poz. 829).

=

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§32

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne
przepisy.

§33

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny,
za jakos¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Zadaniem nauczyciela jest:

1.

agrwn

8.
9.
10.

11.

Realizowanie programoéw ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach i zespotach, jak réwniez dokonanie wyboru programow nauczania i podrecznikdw, ktore
beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego, oraz przedstawienie ich Radzie
Pedagogicznej do konca lutego.

Osiaganie w stopniu optymalnym celéw szkoty ustalonych w programach i w planie szkoty.
Udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych.

Bezstronne, obiektywne, sprawiedliwe i systematyczne ocenianie prac uczniow.

Wspieranie swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniow,
ich zdolno$ci i zainteresowan.

Wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej; wnioskowanie o jego
wzbogacanie lub modernizacj¢ do Dyrektora Szkoty.

Informowanie rodzicéw ucznia, wychowawcg klasy, Dyrektora Szkoty a takze Rade
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow.

Wspélpraca z rodzicami.

Czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej uchwat i postanowien.

Czynny udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w szkole i przez
instytucje wspomagajace szkote.

Prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota zainteresowan.

3. Nauczyciel ma prawo:

1.

o~ wN

Decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, programéw nauczania,
podrecznikow i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu.

Decydowania w sprawie tre$ci programu kota zainteresowan.

Decydowania o ocenie biezacej, semestralnej, rocznej postepoOw swoich uczniow.
Wspotdecydowania o ocenie z zachowania swoich uczniow.

Whioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych swoich uczniow.
Do zyczliwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej ze strony osob i jednostek
zwierzchnich, rodzicoéw, ucznidéw, srodowiska spotecznego,

4. Nauczyciel odpowiada za:
1.

wnN

Poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach stosownie
do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziatat.

Stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkéw dydaktycznych.
Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢c¢ organizowanych przez szkoty tj. w czasie
lekcji, na przerwach, wyjazdach szkolnych, wszelkich imprezach organizowanych w szkole lub
poza nig — w kazdej sytuacji, w ktorej uczniowie pozostaja lub wystepujg zorganizowani przez
szkotg.
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4. Zniszczenie lub strate elementow majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez
Dyrektora Szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

5. Powiadomienie ucznia i rodzicéw o przewidywanych ocenach w terminie i formie okre$lone;j
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania. Powiadomienie wychowawce klasy o grozacej
wychowankowi ocenie niedostatecznej, w terminie i formie okreslonej w Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania.

5. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i
innych pracownikow szkoty.

6. Obowiazki i uprawnienia nauczyciela okreslaja w szczegoélnosci:

ustawa o systemie o§wiaty i ,,Prawo o§wiatowe”;

Karta Nauczyciela;

Kodeks Pracy;

zasady zawarte w Karcie Praw Cztowieka i w Karcie Praw Dziecka;

inne rozporzadzenia MEN i jednostek nadzorujacych szkote;

zarzadzenia dyrektora szkoly.

7. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkow shuzbowych, korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych w ustawie z 6.06.1997r. —

Kodeks karny (Dz.U nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.).

8. Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sa obowigzani z urzedu wystgpowac w obronie nauczyciela,

gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

SN e e

§34
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot.
Cele i zadania zespotu:
1. Ustalenie dla danego oddzialu zestawu programow nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
uwzgledniajgcego takze programy nauczania przedmiotow, o ktorych mowa w § 24.4.
2. Korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych.
3. Opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidow oraz sposoboéw badania wynikow
nauczania.
4. Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego.
2. Wychowawcy wszystkich klas tworza zespot wychowawczy.
Cele i zadania zespotu:
1. Zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla realizacji programu wychowawczego i
profilaktycznego szkoty.
2. Opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania zachowania uczniow.
3. Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego.
3. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo - zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy, powotywany przez Dyrektora Szkoty.

§35
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczeg6lnosci:
1. Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie.
2. Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow.
3. Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spoteczno$ci szkolne;j.
4. Monitorowanie zagrozen mogacych obnizy¢ poziom bezpieczenstwa uczniéw w klasie.
5. Rozpoznanie w klasie zagrozen wychowawczych: nikotynizmu, alkoholizmu, narkomanii,
agresji.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1. Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka.
2. Planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
1. Roézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski.
2. Ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy.

15z 40



3.

3. W planie wychowawczym uwzglednia tematyke zwiazang z zagrozeniami wychowawczymi
(nikotynizm, alkoholizm, narkomania, agresja).

3. Wspoldziata z pelnomocnikiem d/s zapobiegania alkoholizmowi i narkomanii, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, policja, odpowiednig komisja Rady Miejskiej i Rady Powiatu,
stuzba zdrowia, sadem rodzinnym.

4. Wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno uczniéw szczegoélnie uzdolnionych jak i z r6znymi
trudno$ciami i niepowodzeniami).

5. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw (odbywa w ciggu roku 3 zebrania ogdlne rodzicow)

w celu:

1. Poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci.

2. Wspoltdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach.

3. Wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoly.

4. Informacji o postgpach w nauce i zachowaniu.

Wychowawca odpowiedzialny jest za:

1. Powiadomienie rodzicéw o przewidywanych ocenach w terminie i formie okre§lonej w
Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

2. Informowanie rodzicoOw o zagrozeniach wychowawczych wymienionych w punkcie 1, ustgpie 5
1 wspodtdziatanie z nimi w celu ich eliminacji.

3. Dokonywanie oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie
sprawozdania z postgpow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.

4. Systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz
dziennika lekcyjnego.

5. Zaestetyke i porzadek w pracowni, ktorg opiekuje si¢ klasa.

6. Poswigcenie cyklu zaje¢ na godzinie do dyspozycji wychowawcy klasy na oméwienie norm
kultury wspoétzycia w grupie rowiesniczej, w klasie, w szkole, w domu, w miejscu publicznym.

7. Korekte rol spotecznych w zespotach klasowych i regulowanie stosunkow miedzy uczniami.

8. Wyrabianie wrazliwosci na pigkno, ksztalttowanie gustu i smaku estetycznego.

9. Wdrazanie do obcowania z dzietami sztuki i kultury poprzez wycieczki do muzeéw, teatru,

opery, operetki i zwiedzanie zabytkoéw architektury.
10. Uczulanie mtodziezy na ochrong¢ §rodowiska i wyrabianie poszanowania przyrody.
11. Prowadzenie preorientacji zawodowej poprzez:
1. Zapoznanie z informatorami o wyzszych uczelniach i szkotach policealnych.
2. Spotkania ze studentami i przedstawicielami roznych zawodow.
3. Wycieczki do zaktaddéw pracy.
4. Kierowanie niektorych uczniow (wg potrzeb) do Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

§36

Zadania pedagoga szkolnego:

1.

2.

3.

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych.

Okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

Organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli.

Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo
-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udzialem rodzicow i nauczycieli.

Wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty.

Planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniéw, rodzicoOw

1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia i zawodu, organizowanie
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
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9.

Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej
sytuacji zyciowej.

Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Strzelcach Opolskich w zakresie konsultacji
metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy

w indywidualnych przypadkach.

Wspotdziatanie z organami szkoty, policja, sadami w przypadkach wykroczen ucznidow (naruszenie
regulaminu szkoly lub prawa).

10. Prowadzenie dokumentacji (dziennika pedagoga).

§37

Zadania Rzecznika Praw Ucznia:

1.

Mo

No g

Przyjmowanie wnioskow, skarg, opinii uczniow, rodzicéw i nauczycieli w sprawach przestrzegania
praw ucznia.

Prowadzenie dokumentacji spraw.

Wspolpracowanie z organami i organizacjami dziatajgcymi na terenie szkoty.

Sktadanie zapytan prawnych do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdéw i innych organow
szkoty.

Wydawanie opinii w zakresie realizacji Statutu Szkoty (w zakresie przestrzegania praw ucznia).
Dbanie o zachowanie procedur postgpowania w sprawach uczniow.

Monitorowanie stanu przestrzegania praw ucznia na terenie szkoty.

§38

Zadania bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjne.
W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowiazany jest do:

1.
2.
3.
4
5.

6.

7.
8.

Udostepniania czytelnikom ksigzek, czasopism i innych zrddet informacji w wypozyczalni i czytelni.
Udzielania uczniom potrzebnych informacji.

Udzielania porad czytelnikowi przy wyborze lektury, indywidualnej pracy z czytelnikiem.
Pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno — wychowawczych,
zwigzanych z ksigzka i innymi zrodtami informacji.

Wspoldziatania z wychowawcami, Rada Pedagogiczna w celu poprawy stanu czytelnictwa i
wychowania czytelnika.

Propagowania zbioréw biblioteki i r6znych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, apele,
plansze, gazetki, przygotowanie imprez czytelniczych, itp.).

Propagowania czytelnictwa, prezentowania statystyki wypozyczen.

Wspdlpracy z biblioteka publiczng na terenie miasta 1 innymi bibliotekami.

W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1.
2.

3.
4.
5.

Gromadzenia, opracowywania i konserwacji zbior6w zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz odpisywania
ubytkow w tych materiatach.

Sporzadzania rocznego planu pracy.

Prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki.

Prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki.

§39

Zadania gtownego ksiegowego:

1.

Prowadzenie rachunkowosci szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami:
1. Sporzadzanie, przyjmowanie, zapewnienie obiegu, archiwizowanie, kontrolowanie dokumentow
W sposéb zapewniajacy:
1. Wiasciwy przebieg operacji gospodarczych.
2. Ochrong mienia szkoty.
3. Sporzadzanie kalkulacji wynikowych kosztoéw wykonywanych zadan.
4. Sporzadzanie sprawozdawczosci finansowe;.
2. Biezace i prawidlowe prowadzenie ksiggowo$ci, sporzadzanie kalkulacji wynikowej kosztow
wykonywanych zadan, sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej w sposob umozliwiajacy:
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Terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych.

Ochrong mienia szkoty.

Terminowe i prawidlowe rozliczanie osob odpowiedzialnych za mienie szkoty.
Terminowe i prawidtowe dokonywanie rozliczen finansowych.

2. Prowadzenie gospodarki finansowej szkoly zgodnie z obowigzujacymi zasadami:

1. Wpykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki srodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi w dyspozycji
jednostki.

2. Zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowosci umow zawieranych przez szkote.

3. Przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pieni¢znych.

4. Zapewnienie terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz sptat
zobowigzan.

3. Analiza wykorzystania srodkow przydzielonych z budzetu lub srodkéw pozabudzetowych i innych
bedacych w dyspozycji szkoty.
Przygotowywanie wnioskow o wprowadzenie zmian do budzetu szkoty.
Opracowywanie zbiorczych sprawozdan z wykonania budzetu i ich analiz.
Opracowywanie planéw finansowych szkoty.
Prowadzenie ewidencji przydzielonych limitéw na wynagrodzenia.
Opracowywanie planu finansowego funduszu socjalnego dla poszczegdlnych zadan.
Prawidlowe, terminowe i zgodne z dokumentacja sporzadzanie sprawozdan finansowych.
0. Nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie:
1. Dokumentéw ksiegowych.
2. Ksiag rachunkowych.
3. Sprawozdan finansowych.
11. Obliczanie i deklarowanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, sktadek na fundusz pracy,
sporzadzanie deklaracji rozliczeniowej miesiecznej i dokonywanie przelewu (wptat do ZUS).
12. Ustalanie uprawnien do wyptat §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego i sporzadzanie list
ptatniczych ZUS.
13. Prowadzenie catosci dokumentacji i zarzadzen ksiggowych, dotyczacych budzetu szkoty.
14. Sprawdzanie i przygotowanie wszystkich dowodoéw do ksiggowania wraz z ich dekretacja.
15. Uzgadnianie, co miesigc sald analityki z saldami kont syntetyki.
16. Prowadzenie analityki kapitalnych remontow.
17. Prowadzenie analityki funduszu socjalnego.
18. Rozliczanie zaliczek i delegacji stuzbowych.
19. Sporzadzanie i zatwierdzanie dowoddéw PK.
20. Wystawianie czekow gotowkowych.
21. Prawidtowe i rzetelne rozliczanie wynikow inwentaryzacji.
22. Uczestniczenie w pracach zwigzanych z wypoczynkiem pracownikow i ich rodzin, organizowaniem
opieki socjalnej nad dzie¢mi pracownikow.
23. Przygotowanie do archiwum akt dotyczacych dowodow ksiggowych i pism zgodnie z instrukcja
archiwalng i przekazania ich protokolem zdawczo-odbiorczym pracownikowi odpowiedzialnemu za
archiwum,
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§40
Zadania sekretarza szkoty:

1. Nadzorowanie pracy woznej, sprzataczek.

2. Prowadzenie spraw kadrowych:
Prowadzenie teczek akt osobowych:
1. Planowanie urlopé6w pracowniczych.
2. Prowadzenie ewidencji zwolnien od pracy (choroby, urlopy).
3. Prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow administracji i obshugi.
4. Prowadzenie ewidencji otrzymania i wykorzystania odziezy ochronne;.
5. Prowadzenie ewidencji wydanych legitymacji stuzbowych.
6. Prowadzenie pracowniczych ksigzeczek zdrowia.

3. Obowiazki kasjera:
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Dokonywanie wszystkich operacji kasowych w Zespole Szko6t Ponadgimnazjalnych.

Sporzadzanie raportow kasowych.

Odbidr przesylek pocztowych (warto§ciowych - przekazow pieni¢znych).

Sprawdzanie prawidtowosci wypetnienia delegacji stuzbowych.

Opisywanie rachunkdéw.

Wykonywame czynnosci kancelaryjno-biurowych:

Prowadzenie ksiggi uczniow.

Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji uczacej si¢ mtodziezy.

Wystawianie i ewidencjonowanie legitymacji szkolnych.

Prowadzenie spraw wojskowych uczniow.

Prowadzenie ewidencji wydawanych dyploméw 1 §wiadectw ukonczenia szkoty.

Wystawianie i wydawanie odpisow i duplikatow Swiadectw.

Prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z wypadkami w szkole (ewidencja, protokoty

powypadkowe, wydawanie kart do ubezpieczenia).

8. Woystawianie i ewidencjonowanie wydawanych zaswiadczen.

9. Prowadzenie ksiggi korespondencji.

10. Prowadzenie ewidencji wydawanych znaczkéw pocztowych.

11. Prowadzenie ewidencji wydawanych delegacji.

12. Prowadzenie ewidencji kontroli sanepidowskich, kominiarskich, ppoz.

13. Opieka nad archiwum szkolnym.

14. Petnienie funkcji maszynistki.

Wspomaganie pracy dyrektora:

1. Regulowanie przebiegu dnia pracy w sposéb planowany przez dyrektora.

2. Czuwanie nad realizacja tygodniowego i miesi¢cznego harmonogramu zaj¢¢ dyrektora.

3. Czuwanie nad kalendarzem spraw terminowych dyrektora.

Prowadzenie ksiag inwentarzowych:

1. Ksiegi srodkow trwatych.

2. Ksiegi wyposazenia.

Utrzymywanie taczno$ci w sprawach finansowo - gospodarczych miedzy szkota a Radg Rodzicow:

1. Wykonywanie rozliczen z pobieranych od skarbnika Rady Rodzicoéw zaliczek.

2. Czuwanie nad rozliczeniem si¢ z pobranych zaliczek przez nauczycieli na imprezy klasowe
(wycieczki, studniéwke, i inne).

3. Pomoc w zbieraniu sktadek zadeklarowanych przez rodzicow.

4. Ewidencjonowanie zebranych sktadek przez poszczegolne klasy.

5. Wydawanie za§wiadczen o wysoko$ci wptat na rzecz szkoty.

W wyjatkowych przypadkach, za zgoda Dyrektora Zespotu, obowiazki sekretarza szkoty moze petnic

sekretarka.

agrwbdE
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UCZNIOWIE SZKOLY

§41
Rekrutacja do poszczegdlnych szkot Zespotu odbywa sie na zasadach okreslonych w rozdziale 6
ustawy ,,Prawo o$wiatowe” , zatytutowanym ,,Przyjmowanie do publicznych przedszkoli,
publicznych innych form wychowania przedszkolnego, publicznych szkét i publicznych placéwek”,
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Zarzadzeniu Opolskiego Kuratora Os$wiaty.
Rekrutacja odbywa si¢ z wykorzystaniem systemu informatycznego.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza powotana przez Dyrektora Szkoty Komisja Rekrutacyjna,
do zadan, ktorej naleza:
1. opracowanie szczegdtowych zasad rekrutacji w oparciu o ogdlne zasady rekrutacji zawarte
w rozporzadzeniu wlasciwego ministra do spraw o§wiaty oraz o zarzadzenie Opolskiego
Kuratora O$wiaty,
2. przekazanie zasad rekrutacji do szkét podstawowych 1 gimnazjalnych do konca lutego
danego roku,
3. ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,
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4. ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych,
5. sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

§42

1. Uczen ma prawo do:

arwdE

8.
9.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

1.
2.

3.

e

~

10.
11.
12.
13.
14.

Zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow.

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j.
Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania.

Opieki wychowawczej i zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa.

Swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob.

Sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow,
zgodnych ze szkolnym systemem oceniania.

Powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci, z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

Otrzymania poprawionych i ocenionych sprawdzianéw w ciagu dwoéch tygodni od ich napisania.
Rozwijania swych zainteresowan i zdolnos$ci na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.
Odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw §wiatecznych i ferii.
Uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudno$ci w nauce, na zasadach
okreslonych w regulaminie szkoty.

Korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru biblioteki,
na zasadach okre$lonych w regulaminie szkoty.

Korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.
Korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologiczne;.

Uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o§wiatowych, sportowych i
rozrywkowych na terenie szkoty.

Wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowsq oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych na terenie szkoty.

Odwotania si¢ od oceny zachowania w sytuacjach i na zasadach okreslonych w
wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

Sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

Uczen ma obowigzek:

Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajg¢ciach edukacyjnych i w zyciu szkoty.
Racjonalnie wykorzystywac czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowac na zajeciach i
przygotowywac si¢ do nich oraz wlasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie.

Przebywac¢ na terenie szkoty w trakcie trwania zaje¢ szkolnych (termin ,,zajgcia szkolne”
obejmuje wszystkie przewidziane w planie na dany dzien zaje¢cia od pierwszej do ostatniej
godziny lekcyjnej).

Bra¢ czynny udziatl w organizowanych przez szkote imprezach i uroczystosciach.
Usprawiedliwiania nieobecnosci na zajg¢ciach edukacyjnych w terminie do 1 tygodnia liczonego
od momentu powrotu do szkoty; usprawiedliwienie musi zawiera¢ przyczyne absencji. Uczen,
ktorego nieobecnosé trwa powyzej 1 tygodnia musi powiadomi¢ szkote (np. telefonicznie) o
przyczynie tej nieobecnosci.

Przestrzegania zasad kultury wspotzycia i wlasciwego zachowania w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Dbac¢ o kulturg stowa w szkole i poza nig.

Odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, rodzicow, osob
starszych.

Dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow.

Nie pali¢ tytoniu i e-papierosow

Nie pi¢ alkoholu.

Nie uzywac narkotykow, dopalaczy.

Dbac¢ o schludny wyglad, nosi¢ odpowiedni stréj, utrzymywac swoje ciato w nalezytej czystosci.
Korzysta¢ w sposob wlasciwy ze szkolnych urzadzen sanitarnych.
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15. Dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych. Za szkody wyrzadzone w mieniu
szkolnym odpowiadajg rodzice.

16. Wylaczac telefony komorkowe oraz inne urzadzenia elektroniczne na czas trwania zajgé
lekcyjnych.

17. Nosi¢ strdj galowy podczas wszystkich uroczystosci szkolnych.

§ 43
Uczen moze otrzymac nagrodg za:
1. Rzetelng nauke i prace.
2.  Wzorowg postawe.
3. Wybitne osiagniecia.
4. Dzielnos¢ i odwage.
Rodzaje nagrod:
1. Pochwata na forum klasy.
2. Pochwala na forum szkoty.
3. List pochwalny do rodzicow.
4. Nagroda ufundowana przez Rad¢ Rodzicow.
5. Wpis do ksiggi “Honorowych Obywateli Szkoty “.
Za trzy lub wigcej uwag odnosnie zachowania lub wulgarnego wyrazania si¢, odnotowanych przez
nauczycieli zgodnie z Punktowym Systemem Oceniania Zachowania (PSOZ), uczen moze otrzymac
nastepujace kary:
1.  Wykonanie po lekcjach prac spotecznych na rzecz szkoty (rodzaj i zakres prac ustala
wychowaweca po zasiggnigciu opinii Dyrektora Szkoty).
2. Zakazanie uczestnictwa w wycieczkach szkolnych lub klasowych.
3. Odebranie przywileju zgloszenia tzw. ,,nieprzygotowania” do lekcji w danym semestrze,
w ktorym uczen otrzymat uwagi.
Za trzy lub wiecej upomnien dotyczacych uzywania telefonu komoérkowego lub innych urzadzen
elektronicznych, podczas lekcji, odnotowanych przez nauczycieli zgodnie z PSOZ, uczen moze
otrzymac nastepujace kary:
1. Odebranie przywileju zgloszenia tzw. ,,nieprzygotowania” do lekcji,
2. Odebranie przywileju nieodpowiadania w 13 dzien miesigca lub tzw. szczesliwego numeru,
w danym semestrze, w ktorym uczen otrzymat upomnienia.
Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw uczen moze otrzymac nastepujace kary:
Upomnienie lub nagang wychowawcy klasy.
Upomnienie lub nagane Dyrektora Szkoty.
Pisemne powiadomienie rodzicow.
Przeniesienie do rownolegtej klasy.
Przeniesienie do innej szkoty.
Usunigcie ze szkoty (skreslenie z listy uczniow).
Dwie ostatnie kary stosuje si¢ w sytuacjach drastycznych, gdy wptyw ucznia na pozostala mtodziez
jest bardzo negatywny.
Usunigcie ze szkoty lub przeniesienie do innej szkoty nastepuje na postawie decyzji Dyrektora
Szkoty, po uchwale Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Samorzadu Szkolnego.
Skreslenie z listy ucznidéw moze nastgpi¢ w przypadku:
1. notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a postgpowanie takie powtarza si¢ w kolejnym semestrze,
2. stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidow i pracownikow szkoty
(np. pobicie lub uszkodzenie ciata, proby szantazu lub rgkoczynow),
3. dystrybucji narkotykow i $rodkoéw psychotropowych oraz ich posiadania lub zazywania,
4. uzywania alkoholu i srodkow odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie szkoty
1w jej obrgbie,
5. naruszenia godnos$ci i nietykalnosci osobistej innych 0sob, w tym rowniez pracownikow
szkoty,
6. dopuszczenia si¢ kradziezy,
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7. $wiadomego i celowego niszczenia mienia Zespotu

9. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

10. Od kazdej nagrody i kary osoba zainteresowana moze si¢ odwota¢, w ciggu 7 dni bezposrednio do
dyrektora szkoty lub za posrednictwem Samorzadu Klasowego, Samorzadu Uczniowskiego,
organizacji mtodziezowych, wychowawcy klasy, rodzicow.

1. Do czasu rozpatrzenia odwotania zawiesza si¢ nagrode lub wykonanie kary.

2. W przypadku skreslenia z listy uczniow odwotanie od decyzji sktadane jest do Kuratora
Oswiaty w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.

3. Odwotanie od nagrdd i kar ztozone do dyrektora a zatwierdzone przez Rade Pedagogiczna
jest postanowieniem ostatecznym.

4. Odwotanie winno by¢ zatatwione w terminie 14 dni od jego zgloszenia.

11. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzej niz pot roku), jezeli uczen uzyska
poreczenie Samorzadu Klasowego, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, Rady
Pedagogiczne;j.

§44 Uchylony
§44a

Wolontariat uczniowski:
1. W Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych w Zawadzkiem sa realizowane zadania w zakresie
wolontariatu.
2. Celem wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej
w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
3. Do form dziatania w ramach wolontariatu zalicza si¢:
1) organizacj¢ imprezy integracyjnej dla klas pierwszych,
2) zbiodrki darow rzeczowych (w ramach akcji ogolnospotecznych),
3) zbiorki pieniedzy do puszek (w ramach akcji ogolnospotecznych),
4) udziat w akcjach charytatywnych,
5) wspotprace z organizacjami pozarzadowymi, fundacjami i stowarzyszeniami, w tym
w szczegolnosci ze stowarzyszeniami lokalnymi,
6) wspdlne spedzanie czasu z osobami starszymi, chorymi i samotnymi,
7) wspolprace z lokalnymi szkotami (szkoty podstawowe i do 2019 roku gimnazja)
w zakresie organizowania opieki i pomocy w zajeciach z uczniami (np. opieka nad
uczniami SP w czasie potkolonii, zajgcia w ramach projektu ,,Starsi i mtodsi razem
w zabawie 1 nauce”)
8) promocje idei wolontariatu w szkole i w lokalnym $rodowisku.
4. Zadania wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonym
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

PROCEDURY POSTEPOWANIA Z UCZNIAMI OPUSZCZAJACYMI ZAJECIA BEZ
USPRAWIEDLIWIENIA I ZASADY SKRESLANIA Z LISTY UCZNIOW

§45
1. Opuszczenie przez ucznia dwudziestu godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia powoduje:
1) udzielenie uczniowi nagany wychowawcy na lekcji wychowawczej;
2) rozmow¢ wychowawcy z rodzicami i uczniem udokumentowang w dzienniku lekcyjnym
(rozpoznanie przyczyny nieobecnosci ucznia, zobowigzanie do regularnego uczeszczania na zajecia
lekcyjne);
2. Opuszczenie przez ucznia trzydziestu godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia powoduje:
1) zgtoszenie pedagogowi szkolnemu nieobecnos$ci ucznia przez wychowawcg;
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2) dziatanie pedagoga:
a) rozpoznanie sytuacji ucznia (analiza edukacyjno - wychowawcza na podstawie dziennika
lekcyjnego),
b) przeprowadzenie rozmowy o charakterze interwencyjnym / dyscyplinujagcym z uczniem
(notatka),
¢) konsultacje z opiekunem prawnym (osobiste lub telefoniczne) - przekazanie informacji
o konsekwencjach zgodnych ze statutem szkoty,
d) stala kontrolg postepow edukacyjno - wychowawczych ucznia na podstawie dziennika
lekcyjnego.
3. Opuszczenie przez ucznia czterdziestu godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia powoduje:
1) rozmowe pedagoga z uczniem i rodzicami w obecno$ci wychowawecy i ucznia udokumentowana
w dzienniku pedagoga, ostrzezenie ucznia o mozliwosci przeniesienia do innej szkoty;
2) ostrzezenie rodzicow i ucznia przez dyrektora o konsekwencjach dalszego opuszczania zajgc
edukacyjnych bez usprawiedliwienia, nagane udzielong uczniowi przez dyrektora w obecnosci
rodzicow;
3) zawiadomienie zaktadu pracy, w ktorym uczen odbywa praktyczng nauke zawodu;
4. Opuszczenie przez ucznia czterdziestu pieciu godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia powoduje:
1) poinformowanie pisemne rodzicow o liczbie godzin nieobecnosci i dalszych krokach
wynikajacych ze Statutu
2) sporzadzenie przez pedagoga szkolnego (we wspolpracy z wychowawca) notatki do sagdu (Wydziat
Do Spraw Rodziny i Nieletnich) celem wgladu w sytuacje rodzinng ucznia (w przypadku, gdy uczen
jest nieletni);

5. Opuszczenie przez ucznia pieédziesieciu godzin bez usprawiedliwienia powoduje skreslenie z listy
uczniow decyzja Rady Pedagogicznej po wyczerpaniu wszystkich przewidzianych Statutem Szkoty kar, po
zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§46

1. W przypadkach okreslonych Statutem Szkoty, gdy zachodzi okoliczno$¢ stanowigca podstawe do
skreslenia z listy uczniéw, wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicow o wszczeciu procedury
skreslenia z listy uczniéw listem za potwierdzeniem odbioru.
2. Wychowawca gromadzi niezbedna dokumentacj¢ dotyczacg ucznia:

1) liczbe godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych;

2) potwierdzenia kontaktow z rodzicami, kolejno$ci stosowania kar przewidzianych Statutem Szkoty;

3) stosowanie procedur zapisanych w prawie szkolnym dotyczacych postgpowania z uczniami

opuszczajacymi zajgcia lekcyjne bez usprawiedliwienia;

4) stosowanie zapisOw strategii dzialan interwencyjnych wobec dzieci zagrozonych uzaleznieniem.
3. Wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym w czasie rozmowy wystuchuja wyjasnien ucznia. Ze spotkania
pedagog szkolny sporzadza notatke.
4. W czasie posiedzenia Rady Pedagogicznej wychowawca przedstawia szczegotowo sprawe ucznia, ktora
jest omawiana w gronie nauczycieli. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie skreslenia z listy
uczniow.
5. Dyrektor szkoty zwraca si¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego. Samorzad Uczniowski winien wydaé
opini¢ w terminie do 2 dni.
6. Dyrektor szkoty wydaje decyzje administracyjng w sprawie skreslenia z listy uczniéw i informuje o niej
ucznia 1 jego rodzicéw. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji o skresleniu z listy do
Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji. Wykonanie decyzji nastepuje po uptywie
terminu przewidzianego na odwolanie lub natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci.
7. Dyrektor szkoty informuje wojta (burmistrza, prezydenta miasta) wg miejsca zamieszkania o zmianach
w spelnianiu obowigzku nauki przez ucznia w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian.
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PROCEDURA MONITOROWANIA FREKWENCJI

§47

1. Monitorowanie frekwencji stuzy wspieraniu skutecznos$ci i efektywnosci procesu ksztatcenia.

2. Nieobecnosci uczniéw na zajgciach powinny by¢ usprawiedliwiane przez rodzica lub opiekuna prawnego
w ciaggu 7 dni od ich ustania, a w wyjatkowych przypadkach (np. utrudniony kontakt ucznia z
rodzicami/rodzicow ze szkota) po jego uplywie.

3. W przypadku uczniow petnoletnich honorowane sa usprawiedliwienia podpisane przez ucznidéw po
zgloszeniu wychowawcy planowanej nicobecnosci, za zgoda wychowawcy klasy. W pozostatych
przypadkach uczen petoletni usprawiedliwia swoja nieobecno$¢ przedstawiajac zaswiadczenie lekarskie lub
urzedowe.

4. Usprawiedliwienie powinno zawiera¢ informacje o okresie nieobecnosci, jej przyczynie i dacie
wystawienia potwierdzone przez rodzica lub opiekuna prawnego.

5. Decyzj¢ o usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy

i on odnotowuje ja w dzienniku.

6. Wychowawca natychmiast informuje rodzicow o pojedynczych ucieczkach z lekc;ji.

7. Wychowawca wzywa rodzica do szkoty, w sytuacji gdy pojawig si¢ pierwsze wagary i odnotowuje fakt
spotkania z rodzicami w dzienniku.

8. Wychowawca kieruje ucznia wagarujacego na spotkanie z pedagogiem szkolnym i dyrektorem szkoty.

9. Uchylony.

10. Uchylony

11. Wychowawca sumiennie i konsekwentnie przestrzega zasad wystawiania oceny zachowania, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem liczby nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych na konkretng oceng.

12. Jezeli komunikacja szkoty z rodzicami/opiekunami prawnymi jest utrudniona, wychowawca informuje
o tym pedagoga szkolnego i dyrektora szkoly w celu ustalenia dziatan koniecznych do nawigzania
wlasciwego kontaktu.

13. W przypadku braku wspotpracy rodzica z wychowawca (nie uczestniczy w zebraniach, wywiadowkach,
nie wyraza checi na spotkania indywidualne z wychowawca i nauczycielami uczacymi), zostaje on
powiadomiony o nieobecnos$ciach przez sekretariat szkoly listem poleconym. W przypadku braku reakcji ze
strony rodzica kolejng procedura jest powiadomienie policji lub sadu rodzinnego.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA
] I PROMOWANIA UCZNIOW
W ZESPOLE SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH W ZAWADZKIEM (WSO)

§48
1.Postanowienia ogolne.

1. Wewnatrzszkolny system oceniania okresla zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdziandw celem zbadania osiagnie¢ edukacyjnych w zakresie przyjetych
programdéw nauczania.

2. Niniejsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w stosunku do ucznidow wszystkich typdw szkot Zespotu
Szkot Ponadgimnazjalnych w Zawadzkiem.

3. Zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz egzaminu
maturalnego reguluja odrgbne przepisy.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programdéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz formutowaniu oceny.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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6.

7.

1. poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4. dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1. formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3. oceniania biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa
w § 49 pkt 21§ 50 pkt 1;

6. ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7. ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznidéw w nauce.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Ocena $rédroczna jest oceng za prace w pierwszym
semestrze nauki, ocena roczna jest ocena za catoroczng prace ucznia.
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2. Informowanie uczniow i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i sposobie oceniania
zachowania oraz stosowanych sposobach sprawdzania edukacyjnych osiagnie¢ uczniow.

1.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Zapoznanie z wymaganiami edukacyjnymi jest potwierdzane
wpisem do dziennika.

Nauczyciele ustnie informujg ucznidw o szczegoétowych wymaganiach i kryteriach oceny nowego
materiatu (tematu lub dziatu tematycznego).

Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach

i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz

o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne,

0 ktorych mowa w § 48 pkt 3 ust. 3 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci

W uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostaniu tym wymaganiom.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne dostrzegajac u ucznia specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, ktore mogg uniemozliwi¢ sprostanie przez ucznia wymaganiom edukacyjnym wynikajacym

Z programu nauczania moze poinformowac rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o potrzebie
przeprowadzenia odpowiednich badan we wiasciwej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego lub
specjalnego dostosowania wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa w § 48 pkt 3 ust.3 do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ na czas okreslony zwolniony z zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zajg¢ okreslonych w §48 pkt 2 ust.9 podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej zwalnia ucznia
z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego, a w przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia. Zwolnienie
moze dotyczy¢ czgsci lub catego okresu ksztatlcenia w danym typie szkoty.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki,
technologii informacyjnej, drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciele zapoznaja ucznidow z przedmiotowym systemem oceniania
(PSO) i informujg ich o przewidzianych sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych.

PSO udostgpniane sg zainteresowanym rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu przez
nauczyciela.

Nauczyciele majg prawo do stosowania roznych form informowania o wymaganiach edukacyjnych

1 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow, jezeli gwarantuja one rzetelne i efektywne
przekazanie informacji.

Wychowawcy klas na pierwszym spotkaniu w roku szkolnym zapoznaja rodzicéw

z ,,Wewnatrzszkolnym systemem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Zawadzkiem”. Szczegotowe informacje dotyczace kryteriow oceniania

z danego przedmiotu zainteresowani rodzice moga otrzymac od nauczyciela przedmiotu.

Wyniki oceniania biezacego sa przedstawiane rodzicom na spotkaniach z wychowawcg klasy
organizowanych przynajmniej 3 razy w roku szkolnym. Szczegétowy terminarz spotkan ustala
dyrektor szkoty i udostepnia go na stronie szkoty najpdzniej do 15 IX.

Na spotkania z rodzicami wychowawcy przygotowujg pisemng informacj¢ zawierajagca wykaz ocen
z poszczeg6lnych przedmiotow, frekwencje oraz uwagi nauczycieli.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowiagzek uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez
wychowawece klasy. Swoja obecno$¢ na spotkaniu potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem pod
numerem przyporzadkowanym ich dziecku. Informacje o terminach spotkan umieszczane sg na
stronie internetowej szkoty. Rodzice (prawni opiekunowie) nieobecni na spotkaniu klasowym sa
zobowigzani do pozyskania informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka w terminie 14 dni
od daty zebrania. Po uptywie tego czasu domniemywa si¢, ze rodzice posiadajg pelng informacje

o postepach w nauce i zachowaniu dziecka.
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3. Zasady opracowywania wymagan edukacyjnych i kryteria oceniania.

1.

3.

Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiggnigcia i kompetencje ucznidéw na poszczego6lnych
etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw uczniow. Okreslajg, co uczen
powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.

Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowiazujacych podstaw programowych

i realizowanych programow nauczania dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i dla danego etapu
ksztatcenia w formie Przedmiotowych Systemow Oceniania.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
uniemozliwiajace sprostanie standardowym wymaganiom. Nastgpuje to na podstawie wlasciwe;j
opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistyczne;j.

4. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ uczniow.

1.

W szkole stosuje si¢ nastepujgce formy sprawdzania osiggnie¢ uczniow:

1. ocena ustnej wypowiedzi z zakresu biezaco realizowanych zaje¢ edukacyjnych,

sprawdzian pisemny z zakresu realizowanych na biezaco zaje¢ edukacyjnych tzw. “’kartkowka”
maksymalnie z trzech ostatnich lekcji trwajaca do 15 min.;

test wyboru lub dopetnienia z okreslonej i omowionej partii materiatu;

praca pisemna podsumowujaca okreslony zakres osiagnie¢ edukacyjnych;

ocena aktywnosci ucznia w trakcie realizacji zadan edukacyjnych;

stosunek ucznia do realizacji zadan edukacyjnych np. samodzielne opracowanie pomocy
dydaktycznych, prace domowe itp.;

7. oraz inne formy wynikajace ze specyfiki zajec.

N

IS

§ 49.

1. Szczegoélowe zasady oceniania biezacego i klasyfikowania §rédrocznego.

Oceny biezace 1 §rodroczne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne stosujac
formy sprawdzania wiadomosci zgodnie z § 48 pkt 4.

1.

2.
3.

W ciagu tego samego dnia nie moze by¢ wigcej niz jedna praca pisemna (nie dotyczy to innych form
sprawdzania wiedzy np. ,,kartkowek™).

W ciaggu tygodnia mozna przeprowadzi¢ maksymalnie trzy prace pisemne.

Nie stosuje si¢ przepisow § 49 pkt 1 ust. 2 i 3 w przypadku prac pisemnych przetozonych przez
uczniéw na inny termin.

Termin pracy pisemnej musi by¢ ustalony z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem (nauczyciel
musi dokona¢ wpisu do dziennika w momencie zapowiedzi).

Kazda praca pisemna podsumowujgca parti¢ materiatu winna by¢ przez ucznia napisana.

W przypadku nieobecno$ci uczen zobowigzany jest do napisania zaleglego sprawdzianu w terminie
nieprzekraczajacym 14 dni od dnia jego przeprowadzenia. Nienapisanie pracy pisemnej w
wyznaczonym terminie jest jednoznaczne z otrzymaniem przez ucznia oceny niedostateczne;j.

W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia termin zaliczenia lub poprawy pracy ustala nauczyciel
indywidualnie z uczniem.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu, w ktorym przypadal termin pracy pisemne;j
podsumowujgcej parti¢ materiatu, nowy termin nalezy uzgodni¢ z klasa.

Nauczyciel nie powinien przeprowadza¢ prac pisemnych na tydzien przed klasyfikacja $rédroczna
lub roczna.
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10.

11.

12.

W przypadku sprawdzania wiadomos$ci w sposob pisemny, nauczyciel powinien powiadomic
uczniéw o wynikach sprawdzianu oraz wpisa¢ oceny w dzienniku w terminie 14 dni od jego
przeprowadzenia. Oceny z prac pisemnych (sprawdzian6w) sa wpisywane kolorem czerwonym.
Uczef ma prawo poprawi¢ oceny ze sprawdzianéw pisemnych za zgoda i w formie ustalonej przez
nauczyciela w terminie do 14 dni od daty wystawienia oceny.
1. Oceng z poprawy sprawdzianu wpisuje si¢ obok oceny wystawionej i nie jest to
réwnoznaczne z anulowaniem oceny niedostatecznej lub dopuszczajace;j.
2.  Przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej srodrocznej Iub rocznej bierze si¢ pod uwagg obie
oceny (ze sprawdzianu oraz z poprawy sprawdzianu).
3. Uczen, ktory nie stawi si¢ w wyznaczonym terminie na poprawe pracy pisemnej
(sprawdzianu), traci prawo do poprawy.
4. W przypadku uzyskania przez ucznia oceny niedostatecznej z poprawy sprawdzianu,
nauczyciel nie wpisuje tej oceny do dziennika lekcyjnego.
Oceny biezace i klasyfikacyjne srodroczne ustala sie¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali
okreslonej w statucie szkoty, dopuszczajac mozliwo$¢ stosowania w ocenach biezacych
(czastkowych) znakdw ,,+7°z wyjatkiem stopnia celujacego i bardzo dobrego:

stopien celujacy —cel (6)
stopien bardzo dobry  —bdb (5)
stopien dobry —db (4)
stopien dostateczny ~ —dst (3)

stopien dopuszczajacy — dop (2)
stopien niedostateczny — ndst (1)

Punkty uzyskane ze sprawdzianow przeliczane sg na ocen¢ wedlug
nastgpujacych zasad:

ponizej 35% - niedostateczny

od 35% do 39% - plus niedostateczny
od 40% do 45% - dopuszczajacy

od 46% do 50% - plus dopuszczajacy
od 51% do 60% - dostateczny

od 61% do 70% - plus dostateczny

od 71% do 80% - dobry

od 81% do 90% - plus dobry

od 91% do 100% - bardzo dobry
100% i zadania dodatkowe - celujacy

Nie stosuje si¢ powyzszego przelicznika w odniesieniu do sprawdzianéw typu
maturalnego.
W Zespole Szko6t Ponadgimnazjalnych w Zawadzkiem obowigzuje wagowy system oceniania. Wagi
dla poszczegdlnych kategorii ocen zawarte sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania, przy czym
przedziat warto$ci wagowych wynosi od 1 do 2.
Oproécz ocen wymienionych w §49 pkt 1 ust.11 wprowadza si¢ dodatkowe zapisy w dzienniku
lekcyjnym:

,,nb”” nieobecno$¢ ucznia,

.S~ spOznienie,

,,bZ” brak zadania domowego,

,np” nieprzygotowanie do lekcji,
»ZW’ zwolniony,

,,ns” nieobecny z powodow szkolnych.

ogucdwhE
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W kazdym semestrze uczen ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji bez podania
przyczyny. Jezeli zgodnie z planem przedmiot realizowany jest na jednej godzinie w tygodniu —
jeden raz, co najmniej dwie godziny w tygodniu — dwa razy.

W klasach pierwszych nie stawia si¢ ocen niedostatecznych w pierwszych 3 tygodniach nauki,

a z odpowiedzi ustnych - we wszystkich oddzialach w dniu przypadajacym bezposrednio po przerwie
swiatecznej lub feriach.

Dokonujac oceny aktywno$ci uczniéw na zajeciach nauczyciel stosuje skale ocen okreslong

w § 49 pkt 1 ust. 11.

Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajgé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
$rodrocznych oraz oceny zachowania. Przeprowadza si¢ je na koniec pierwszego semestru nauki.
Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie i uzyska¢ co najmniej trzy oceny w semestrze z
r6znych form sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow, jesli zajecia realizowane sa na jednej
godzinie w tygodniu, a przy dwoch i wigcej godzinach tygodniowo — odpowiednio wigcej ocen.

Oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ustalane sag wedtug skali okreslonej w § 49 pkt 1 ust.11
i zgodnie z kryteriami ustalonymi w § 48 pkt 3 ust. 5. Srodroczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne.

Na trzy dni przed srédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotow sa zobowigzani do wpisania do dziennika ocen $rédrocznych w petnym
brzmieniu.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena §rodroczna (Srednia wazona ponizej 1,75) powinna
by¢ poprawiona przez ucznia w terminie wyznaczonym przez nauczyciela prowadzacego dany
przedmiot.

Jesli uczen nie poprawi niedostatecznej oceny §rodrocznej w wyznaczonym przez nauczyciela
terminie — moze to stanowi¢ podstawe do wystawienia uczniowi niedostatecznej oceny rocznej.

Szczegolowe zasady klasyfikacji rocznej.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania. Przy ustalaniu oceny
rocznej z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel bierze pod uwage osiagnigcia ucznia w catym roku
szkolnym. Ocena roczna jest ustalana na podstawie $redniej wazonej wszystkich ocen czastkowych
uzyskanych w ciagu roku, przy czym $rednia wazona w kazdym semestrze powinna by¢ réwna co
najmniej 1,75.

Oceny klasyfikacyjne roczne ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy —6 (cel)
stopien bardzo dobry —5 (bdb)
stopien dobry —4 (db)

stopien dostateczny  — 3 (dst)
stopien dopuszczajacy — 2 (dop)
stopien niedostateczny — 1 (ndst)

Sk wnE

Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustalane sg na podstawie $redniej wazonej z
uwzglednieniem nastgpujacych progow:

Srednia wazZona: Ocena:
1,75-2,49 dopuszczajacy
2,50 -3,49 dostateczny
3,50 -4,49 dobry

4,50 -5,29 bardzo dobry
5,30 1 wigcej celujacy

Na miesigc przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j
poszczego6lni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych
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opiekunéw) o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych, zastrzegajac, ze moga one ulec
zmianie. Fakt ten kazdy nauczyciel odnotowuje w dzienniku w rubryce ,,oceny przewidywane”.

W przypadku, gdy uczen jest zagrozony co najmniej jedng oceng niedostateczng, wychowawca ma
obowigzek zawiadomi¢ o tym rodzicéw na pismie.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego, ktorego procedure reguluje § 49 pkt 4.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych moga zglosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia w przypadku, gdy uznaja, ze roczna
ocena zostata ustalona niezgodnie z procedurami oceniania.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda dyrektora szkoty uczen, ktory otrzymat ocene roczna

(w tym takze niedostateczng) z naruszeniem zasad oceniania i klasyfikowania moze zdawac zgodnie
z §52 egzamin sprawdzajacy w celu ponownego ustalenia oceny.

Uczen, ktory na posiedzeniu klasyfikacyjnym nie zostat sklasyfikowany moze przystapi¢ do
egzaminu klasyfikacyjnego zgodnie z § 49 pkt 3.

Zaliczenia zaje¢ ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia,
przyjmujac dwustopniowa skale: uczestniczyt(a) lub nie uczestniczyt(a).

Oceny praktyki zawodowej dokonuje kierownik praktyk na podstawie przedtozonej przez ucznia
dokumentacji i ocen uzyskanych w miejscu odbywania praktyki.

Przyjmuje si¢ skale oceny praktyk zawodowych zgodnie z § 49 pkt 2 ust. 2.

Brak zaliczenia obowiazkowej praktyki uniemozliwia promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgode na warunkowg promocje

1 zaliczenie przez ucznia praktyki w czasie wolnym od zajec¢ lekcyjnych.

Zasady przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotow edukacyjnych nie otrzymuje promocji do
klasy wyzszej. W przypadku nieklasyfikowania z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

Uczen, ktory na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na wniosek
jego rodzicdéw (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wniosek powinien by¢ ztozony na pi§mie do dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) nie pdzniej niz w dniu zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opickunami) liczbe zajec¢
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzamin jednego dnia.

Nieprzystgpienie ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego rocznego skutkuje brakiem promocji.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
ustalonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, a z przedmiotow takich jak:
informatyka, zajecia komputerowe, technologia informacyjna i wychowanie fizyczne, przede
wszystkim w formie zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel uczacy danego przedmiotu w obecno$ci innego
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych wskazanego przez dyrektora szkoty.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.
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Zadania egzaminacyjne ustala nauczyciel — egzaminator. Zadania powinny obejmowac¢ swoim
zakresem calos$¢ zrealizowanego materialu z danego przedmiotu a ich stopien trudnosci powinien by¢
rozny i odpowiada¢ wymaganiom na poszczeg6lne oceny okreslonym w § 48 pkt 3.

Egzamin w cze¢$ci ustnej nie powinien trwa¢ dtuzej niz 30 minut, a w czesci pisemnej nie dtuzej niz
90 minut. W cze$ci ustnej uczen ma 10 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi. Jezeli egzamin
sktada si¢ tylko z cze$ci praktycznej powinien trwa¢ maksymalnie 120 minut.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminator ustala ocene zgodnie ze
skala okreslona w § 49 pkt 2 ust.3. Uzyskana w ten sposéb ocena roczna jest oceng ostateczna,

z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora moze zosta¢ poprawiona w drodze egzaminu
poprawkowego. Jezeli egzamin klasyfikacyjny przebiegal niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosic¢
zastrzezenia do dyrekcji szkoty w terminie 5 dni od daty egzaminu klasyfikacyjnego. Jesli dyrektor
szkoty uzna odwolanie za zasadne, wowczas przeprowadza si¢ sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia zgodnie z procedura przedstawiong w § 52.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory dotacza sie do arkusza ocen
klasyfikowanego ucznia. Protokot ten zawiera: sktad komisji, termin egzaminu, tres¢ pytan (¢wiczen)
egzaminacyjnych oraz wynik egzaminu. Do protokotu dotacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia

1 zwigzla informacje¢ o jego ustnych odpowiedziach.

Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ egzamin klasyfikacyjny w przypadku dokonania przez ucznia
zmiany kierunku ksztatcenia, zwigzanej ze zmiang typu szkoly lub profilu nauczania. Dyrektor
szkoty moze zwolni¢ ucznia z obowiazku sktadania egzaminoéw klasyfikacyjnych z tych
przedmiotow, w ktorych nie ma réznic programowych, a z ktérych uczen otrzymat co najmniej oceng
dopuszczajaca. W przypadku wystapienia roznic programowych uczen ma obowigzek zdawania
egzaminu klasyfikacyjnego w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Dla ucznia, ktéry z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci nie otrzymal oceny klasyfikacyjnej

z praktyki zawodowej, szkota zorganizuje zajecia u pracodawcdéw umozliwiajace uzupetnienie
programu praktycznego ksztalcenia.

Zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch
zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemna prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunow) zgloszona do dyrektora szkotly nie pdzniej niz przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym.

Egzamin poprawkowy przystuguje takze uczniowi, ktory w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
otrzymatl niedostateczng roczng oceng. Prosbe¢ o jego przeprowadzenie uczen obowigzany jest ztozy¢
na piSmie w ciggu pigciu dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.

Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja zastrzezenia, co do procedury
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zmieniajgcego roczng ocene niedostateczng uzyskana

w wyniku egzaminu mogg zglosi¢ je do dyrektora szkoty w ciagu 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej. Wyjatek stanowig zajgcia, dla ktorych
programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen, wowczas egzamin ma forme ¢wiczen
praktycznych. Zadania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy komisji.
Egzamin w czgs$ci ustnej nie powinien trwac dtuzej niz 30 minut a w cze¢$ci pisemnej nie dluzej niz
60 minut. W cze$ci ustnej uczen ma 10 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi. Jezeli egzamin
sktada si¢ tylko z cze$ci praktycznej powinien trwa¢ maksymalnie 90 minut.

Zestawy zadan, zarowno w czgsci ustnej, jak i pisemnej (praktycznej), powinny si¢ sktadaé z pytan
(zagadnien) tak sformutowanych, aby mozliwe bylto ich rozwigzanie w ustalonym czasie przez
ucznia, ktorego wiedza i umiej¢tnosci odpowiadajg wymaganiom na poziomie koniecznym i ocenie:
dopuszczajacy.

31z40



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w nastgpujacym
sktadzie:
1. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
2. nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 p. 2., moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne
(jezeli nauczyciel ten zatrudniony jest w innej szkole — za zgoda jej dyrektora).
Komisja, o ktérej mowa w ust. 9 moze na podstawie egzaminu poprawkowego:
- podwyzszy¢ oceng w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,
- pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, tre$¢ pytan egzaminacyjnych, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczniowi, ktory w wyznaczonym terminie nie przystapit do egzaminu poprawkowego z przyczyn
usprawiedliwionych, dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ dodatkowy termin, nie pézniej niz do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Od ustalonego przez komisje stopnia niedostatecznego uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
mogag odwota¢ si¢ w terminie pieciu dni od daty egzaminu do dyrektora szkoty, jesli ocena ustalona
zostata niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Dyrektor rozpatruje odwotania i postanawia: oddali¢ odwotanie podajac uzasadnienie lub wyznaczy¢
egzamin sprawdzajacy w przypadku stwierdzenia naruszenia niniejszych przepisow. Przy egzaminie
sprawdzajacym stosuje sie¢ odpowiednio przepisy §52
Od oceny ustalonej w wyniku egzaminu sprawdzajacego odwolanie nie przystuguje. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna.

5. Zasady promowania uczniéw.

1.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, a w przypadku klasy programowo
najwyzszej konczy szkote, jesli otrzymat ze wszystkich przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych
objetych planem nauczania oceny co najmniej dopuszczajace, z zastrzezeniem § 49 pkt 2 ust. 8§ — 9.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia te sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen moze by¢ za zgoda dyrektora szkoty promowany warunkowo w przypadku niezaliczenia
praktyki zawodowej w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig w miejscu odbywania praktyki

1 zaliczenie przez ucznia praktyki w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych.

Uczen moze otrzymac¢ promocje¢ z wyroznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji srednig
ocen ze wszystkich przedmiotéw obowiazkowych minimum 4,75 i co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania. Uczen wyr6zniony otrzymuje $wiadectwo z bialo-czerwonym pionowym paskiem

i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne: religi¢ albo etyke do $redniej ocen
wlicza si¢ takze oceny roczne z tych zajec.
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Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

Ewaluacji systemu oceniania dokonuje si¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej po zakonczeniu roku
szkolnego.

W ciagu catego roku szkolnego nauczyciele, uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo
zglasza¢ do dyrektora szkoty uwagi i spostrzezenia dotyczace efektywnosci, przejrzystosci

1 zrozumiato$ci systemu oceniania.

Uwagi beda wykorzystane do wprowadzenia niezbednych zmian w regulaminie oceniania. Zmiany te
nastepuja po zatwierdzeniu przez rade pedagogiczna zwykla wigkszoscia glosow.

Oceny funkcjonowania WSO dokonuje zespdt nauczycieli powotany przez dyrektora szkoty.

§50
Oceny zachowania
1. Zasady og6lne
1.1. Ocena z zachowania wyraza opini¢ szkoty o uczniu.
1.2.  Ocena $rédroczna i roczna z zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbato$¢ o pickno mowy ojczystej,

dbato$¢ o mienie szkoty,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob ( w tym

niestosowanie uzywek),

7. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza szkola,
8. okazywanie szacunku innym osobom.

1.3.  Oceng $rédroczng i roczng zachowania ustala si¢ w oparciu o Punktowy System
Oceny Zachowania.

1.4. Wychowawca klasy przed klasyfikacja $rodroczng i roczng dokonuje analizy
wypelniania przez ucznia obowigzkow szkolnych, jego kultury osobistej, postawy wobec
innych 0séb tworzacych spotecznos¢ szkolng oraz zaangazowania w pracy na rzecz
szkoty w oparciu o opinie i uwagi innych nauczycieli i uczniow.

1.5. Na podstawie wnioskow z przeprowadzonej analizy wychowaweca klasy formutuje
prognozowane oceny zachowania dla uczniéw. Na dwa tygodnie przed $rodrocznym i
rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca przedstawia proponowane
oceny zachowania uczniom i ustosunkowuje si¢ do ich opinii. Jednocze$nie wpisuje
zaproponowane oceny w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,Oceny zachowania”,
w kolumnie ,,Przewidywana”.

1.6. O proponowanej ocenie nagannej wychowawca informuje uczniow i ich rodzicow
w terminie, co najmniej 10 dni przed klasyfikacja $rodroczng i roczna.

1.7.  Oceny $rodroczne i roczne zachowania wystawiane sg wg nastepujacej skali:

wzorowe,

bardzo dobre,

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie

naganne

AN

I
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§51

1. Punktowy System Oceniania Zachowania

PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA

PUNKTY DODATNIE
Lp. Zastosowane kryterium Punktacja
1. Wklad pracy w poprawe ocen, w utrzymanie wysokiej $redniej 4 pkt (przyznawane na
(min. 4,0), w pomnazanie wiedzy i umiejetnosci z koniec roku)
uwzglednieniem indywidualnych umiejetnosci ucznia
2. Obowiazkowos$¢, sumiennos¢ i systematycznosé w 4 pkt (przyznawane za kazdy
przygotowywaniu si¢ do zaje¢ (posiadanie podrgcznikow, semestr)
pomocy, przyborow)
3. Punktualnos$¢ w przychodzeniu na zajgcia 5 pkt (za kazdy semestr)
¢ Dbrak spoznien
o wszystkie spéznienia usprawiedliwione
4. Wzorowa frekwencja semestralna:
a) brak nieobecnos$ci 20 pkt (za kazdy semestr)
b) wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione 5 pkt (za kazdy semestr)
5. Wysoka kultura osobista:
a) wiasciwy stosunek do pracownikow szkoty 1 pkt
b) jest kolezenski i uczynny 1 pkt
C) wyraza si¢ kulturalnie 2 pkt
d) szanuje mienie szkolne i inne 1 pkt
e) nie ktamie, nie oszukuje 1 pkt
f) stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych wskazanych 3 pkt
przez wychowawce
6. Praca na rzecz szkoly:

a) organizacja imprez szkolnych: przygotowanie dekoracji,
rekwizytow

1-5 pkt (za kazda imprezg)

b) organizacja imprez szkolnych: pomoc w opracowaniu
scenariusza imprezy

1-5 pkt (za kazda imprezg)

C) czynny udziat w programie imprezy (akademia, apel,
integracja klas pierwszych)

5-20 pkt

d) aktywny i systematyczny udziat w zajeciach pozalekcyjnych

10 pkt (za semestr)

e) praca w samorzadzie szkolnym:
e czynne petienie funkcji przewodniczacego, zastepcy i
sekretarza
e praca w sekcjach

5-10 pkt (za semestr)

f) czynne uczestnictwo w akcjach organizowanych przez

Samorzad Uczniowski (np. dyzur klasowy, pieczenie ciasta,

zbieranie makulatury, nakretek)

Punkty przyznawane zgodnie
z regulaminem SU

34z 40




Praca na rzecz klasy:

a) organizacja imprez klasowych

1-6 pkt (za kazda impreze)

b) prace porzadkowe i dekoracyjne (nie dotyczy akcji
,»Sprzatanie §wiata”)

1-6 pkt (za kazda impreze)

C) praca w samorzadzie klasowym

1-5 pkt (za semestr)

8. Pomoc kolezenska w nauce 1-5 pkt (za semestr)
9. Wolontariat (potwierdzenie opickuna akeji, np. harcerstwo, 5-10 pkt (kazdorazowo)
WOSP)
10. | Reprezentowanie szkoly:
a) uroczystosci i imprezy pozaszkolne — w gminie, w 10 pkt
starostwie (np. dni miasta, dni Ziemi Strzeleckiej (Dzien
Chleba))
b) Narodowe Czytanie (bierny/czynny udziat) 3-15 pkt
¢) promocja szkoty (Drzwi Otwarte, tworzenie plakatow i 5-20 pkt
ulotek promocyjnych, czynny udziat w Targach
Edukacyjnych)
d) stale petnienie funkcji chorgzego pocztu sztandarowego 20 pkt (za semestr)
11. | Zawody i konkursy:

e Udziat uczniéw za zgoda nauczyciela w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz w

zawodach sportowych (nie dotyczy szkolnego Dnia Sportu):

a) szkolnych 3 pkt
b) gminnych 4 pkt
C) powiatowych 5 pkt
d) wojewddzkich 10 pkt
e) okregowych 12 pkt
f) ogdlnopolskich 15 pkt

e Zajecie poszczegdlnych miejsc w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz

w zawodach sportowych (nie dotyczy szkolnego Dnia Sportu):

etap szkolny

I miejsce 5 pkt
II miejsce 4 pkt
1T miejsce 3 pkt
etap gminny

I miejsc 6 pkt
II miejsce 5 pkt
III miejsce 4 pkt
etap powiatowy

I miejsce 7 pkt
II miejsce 6 pkt
1T miejsce 5 pkt
etap wojewodzki

I miejsce 12 pkt
II miejsce 10 pkt
III miejsce 8 pkt
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etap okregowy

I miejsce 18 pkt
II miejsce 16 pkt
III miejsce 14 pkt
etap ogolnopolski

I miejsce 22 pkt
II miejsce 20 pkt
1T miejsce 18 pkt

12. | Terminowy zwrot ksiazek do biblioteki 3 pkt (przyznawane na
koniec roku szkolnego)
13. | Za otrzymane oceny z zachowania podczas praktyk dla uczniow
szkot zawodowych:
e poprawna 3 pkt
e dobra 8 pkt
¢ Dbardzo dobra 10 pkt
e wzorowa 12 pkt
PUNKTY UJEMNE
Lp. Zastosowane kryterium Punktacja
1. | Brak usprawiedliwienia nieobecno$ci w szkole - 1 pkt za kazda godzing
2. | Bezpodstawne spdznianie si¢ - 0,5 pkt za kazde
spoznienie
3. | Przeszkadzanie w czasie zaje¢¢ szkolnych - 3 pkt
4. | Niewykonanie polecenia nauczyciela - 5 pkt
5. | Zasmiecanie otoczenia - 2 pkt
6. | Jedzenie i picie na lekcji -2 pkt
7. | Uzywanie telefonu i innych urzadzen elektronicznych w czasie - 5 pkt
zaje¢ bez zgody nauczyciela
8. | Proba oszustwa, Scigganie - 5 pkt
9. | Podrobienie podpisu, oceny, zwolnienia - 20 pkt
10. | Umyslne niszczenie mienia szkolnego, kolegdw i pracownikow - 20 pkt
szkoty
11. | Palenie wszystkich typow papierosow na terenie szkoty i w jej - 5 pkt (za kazdy
otoczeniu przypadek)
12. | Zuchwate, bezczelne odnoszenie si¢ do nauczyciela Iub innego - 10 pkt
pracownika szkoly
13. | Kradziez - 20 pkt
14. | Picie alkoholu na terenie szkoty oraz przychodzenie do szkoly w - 20 pkt
stanie nietrzezwym (dotyczy rowniez dyskotek, wycieczek i innych
imprez szkolnych)
15. | Zazywanie, rozprowadzanie narkotykéw i dopalaczy na terenie - 20 pkt
szkoly (w czasie imprez szkolnych, wycieczek, dyskotek i1 innych)
16. | Agresja i przemoc:
o agresja slowna (wyzwiska, obelgi, wulgaryzmy, uzywanie -2 pkt
przeklenstw na lekciji)
e agresja fizyczna (bojki, pobicia) - 10 pkt lub - 20 pkt
o dlugofalowa przemoc (zngcanie si¢, wymuszenia, grozenie) | - 20 pkt
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17. | Zachowania zagrazajace zyciu i zdrowiu, wnoszenie do szkoty - 10 pkt
niebezpiecznych przedmiotéw (np. néz, petardy)

18. | Naruszanie godnosci osobistej drugiego czlowieka - 10 pkt

19. | Ogladanie i rozpowszechnianie pornografii na terenie szkoty - 10 pkt

20. | Rozpowszechnianie i propagowanie tresci rasistowskich - 10 pkt

21. | Brak stroju od$wietnego we wskazanym przez wychowawce dniu - 3 pkt
(biata bluzka/koszula, ciemna spddnica/spodnie)

22. | Nieterminowe oddanie ksigzek do biblioteki na koniec roku -3 pkt
szkolnego

23. | Brak zeszytu korespondencji - 1 pkt (za kazdy raz

nieposiadania)

24. | Umieszczanie w Internecie zdjg¢ bez wiedzy 1 zgody osob - 10 pkt
fotografowanych

25. | Szykanowanie, obgadywanie czy pisanie nieprawdy w Internecie - 15 pkt
(np. na forach internetowych i spotecznosciowych)

26. | Niewywigzywanie si¢ z przyjetych na siebie zobowigzan, narazanie | - 5 do -20 pkt
dobrego imienia szkoty (kazdorazowo)

ML

INSTRUKCJA WYSTAWIANIA OCENY ZACHOWANIA

Wyjsciowa ilos¢ punktow wynosi 40 za kazdy semestr.

Uczen moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ ilos¢ punktow.

Uzyskane lub utracone przez ucznia punkty sa odnotowywane na biezaco.
Suma punktoéw uzyskanych w ciggu catego semestru jest przeliczana na ocen¢ z zachowania wedlug

skali:
Naganne 0 i mniej punktow
Nieodpowiednie 1 -39 pkt
Poprawne 40 — 49 pkt
Dobre 50 — 69 pkt
Bardzo dobre 70 — 99 pkt
Wzorowe 100 pkt i wigcej

Oceng roczng ustala si¢ dodajac do siebie sumy punktow z [ i II semestru. Uzyskany wynik dzielimy

przez 2 i przeliczamy wedtug powyzszej skali.

Uczen, ktory zdobyt w I/II semestrze +100 i wigcej punktow, moze otrzymaé ocene WZOROWA z
zachowania, jezeli nie otrzymal wiecej niz 10 punktéw ujemnych w semestrze. Dopuszczalna jest
sytuacja, w ktorej uczen ma max. 2 punkty ujemne za spoéznienia lub nieusprawiedliwiona

UWAGI

nieobecnos$é.
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2. Uczen, ktory zdobyt w /Il semestrze od +70 do +99 pkt, moze otrzymaé¢ oceng¢ BARDZO DOBRA z
zachowania, pod warunkiem, ze laczna liczba zdobytych punktéw ujemnych (w semestrze) nie
przekracza - 15.

Uczen, ktory otrzymal NAGANE DYREKTORA SZKOLY, nie moze otrzyma¢ oceny wyzszej niz

NIEODPOWIEDNIA, bez wzgledu na ilo$¢ otrzymanych w danym semestrze punktow dodatnich.

Uczen, ktory otrzymalt NAGANE WYCHOWAWCY KLASY, nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz

POPRAWNA, bez wzgledu na ilo$¢ otrzymanych w danym semestrze punktow dodatnich.

§52

1. Odwolanie od oceny

1.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ edukacyjnych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:
a/ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
b/ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania (w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen) w drodze
glosowania zwykta wiekszoscig gtoséw; w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
W sktad komisji wchodza:
a/ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

e dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;
e nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
e nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

b/ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

o Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

e wychowawca klasy,

o wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

e pedagog (psycholog),

o przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

¢ przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 5 lit. a, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,

z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od wcze$niej ustalonej. Ocena ustalona przez
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el

komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
a/ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

o sktad komis;ji;
. termin sprawdzianu;
o zadania (pytania) sprawdzajace;
o wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
b/ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
o sktad komis;ji;
o termin posiedzenia komisji;
o wynik gltosowania;
. ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
o Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

11. Uczen, ktérego obnizona ocena zachowania wynika z uchybien w zakresie kultury osobistej
i stosunku do obowigzkow szkolnych, nie moze skorzystac z trybu uzyskania wyzszej niz
przewidywana oceny.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§53
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych uzywa pieczeci:
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Zawadzkiem
Szkoty wchodzace w sktad Zespolu uzywaja pieczeci:
2.1. Liceum Ogolnoksztatcace im. Mieszka I w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych
w Zawadzkiem
2.2. Technikum w Zespole Szko6t Ponadgimnazjalnych w Zawadzkiem
2.3.Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych w Zawadzkiem
2.4. Branzowa Szkota I stopnia w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych w Zawadzkiem
Szkoty wchodzace w sktad Zespotu uzywaja pieczeci urzgdowych:
3.1. Liceum Ogo6lnoksztatcgce im. Mieszka I w Zawadzkiem
3.2. Technikum w Zawadzkiem
3.3. Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zawadzkiem
3.4. Branzowa Szkota I stopnia w Zawadzkiem

§54
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych posiada wtasny ceremoniat szkolny.
Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Mieszka I posiada sztandar.
W Zespole jest sztandar Zespotu Szkot Zawodowych.
Sztandary sg przechowywane na terenie Zespotu w zamknigtej gablocie na terenie Szkolnej Izby
Tradycji.
W tej samej gablocie znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego (szarfy biato-czerwone oraz biate
rekawiczki).
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6. Skiad pocztu sztandarowego powinien by¢ wytypowany z uczniéow szkoty wyrdzniajacych si¢ w
nauce, 0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastgpujacym sktadzie: dowodca pocztu,
chorazy (sztandarowy) i asysta.

7. Poczet sztandarowy bierze udziat w uroczysto$ciach na terenie szkoty i poza nia:

a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego

b) s$wigto szkotly

¢) uroczystosci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodlegtosci

d) wuroczyste zakonczenie roku szkolnego

e) inne uroczystosci organizowane przez wladze panstwowe lub samorzadowe

8. Sztandar szkoly moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzadowa 1 panstwowa oraz w uroczysto$ciach religijnych: mszy S$wietej,
uroczystosciach pogrzebowych i innych. Obowigzuja wtedy zasady postgpowania ze sztandarem
zgodnie z komendami prowadzacego uroczystos¢.

9. Zasady stosowania ceremoniatu okresla odrebne rozporzadzanie dyrektora szkoty.

§55
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych:
1. Prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Prowadzi gospodarkg finansowa wedtug zasad okre§lonych w ustawie o finansach publicznych.
3. Jest objety monitoringiem.

§56
Schemat Organizacyjny Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych jest nastepujacy:
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Schemat Organizacyjny Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Zawadzkiem
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